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Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Vi Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak. Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
» O benim milletimin yildizidir parlayacak! Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan,
» 0 benimdir, o benim milletimindir ancak! Verme, diinyalar: alsan da bu cennet vatani.
& Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
& Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl? Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
/4 Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal. Cany, canan, bitiin varimi alsin da Huda,
VA Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal. Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuida.
/4
Y Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim; RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
» Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim! Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim. Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
jj Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.
& Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar. 0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
& Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var., Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanli yasim;
/g Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar, Fiskirir rOh-1rmiicerred gibi yerden na'sim;
Y /A ‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar? 0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!
/4
Vi Arkadas, yurduma alcaklart ugratma sakin; Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
» Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Otsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.

Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in, Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
< Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin, Hakkidir, hir yasamus, bayragimin hiirriyet,
jﬁ; Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
V4 Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Stikiife Nihal Ortaokulu olarak, basarili olma yolunda ugrasi verirken; 6grenci, veli, 6gretmen, ¢alisan ve okul
yonetimi olarak bir takim anlayis1 igerisinde, eksiklerimizi tamamlayarak, yenileyerek basarmak lizere ¢alistyoruz.
Ulkemizin ve milletimizin gelecegi olan ¢ocuklarimiz igin daha iyiyi, daha giizeli ayn1 zamanda mutlu ve basarilt
yarilar1 hedefliyoruz.

Gelismek, degismek ve yenilenmek her seyde oldugu gibi egitimde de vazgegilmez bir ihtiyagtir. Siikiife Nihal
Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayigini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
vatan ve millet sevgisiyle dolu, ¢aliskan, iletisime acik, yenilik¢i, ¢6ziim lireten, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Egitim 6gretim etkinliklerimizin kalitesini artirmak, ruhsal, bedensel, zihinsel ve
akademik acidan saglikli ve dengeli bir genglik yetistirmek diisiincesiyle degisim ve gelisime, kalite kiiltiiriinii kendimize
ilke edindik.

Siikiife Nihal Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz bilgimizi, heyecanimizi, duygularimizi, diigiincelerimizi,
sevgimizi paylasmak isteyen Ogretmenlerimiz, okul ¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimizle birlikte, yalnizca
ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileri gotiirecek mutlu gencler yetistirmektir.

Hazirlanan bu stratejik planla ¢agimizin sartlarina uygun, gelisim ve yenilenmeye agik toplumun egitim
anlamindaki ihtiyaglarina cevap verebilen bir okul olarak yolumuz devam etmek istiyoruz. Stratejik planlamada gorev
alan tim arkadaslarimizla uyum igerisinde, 6zverili bir sekilde calisip, gerekli hassasiyeti gostererek planda belirtilen
amag¢ ve hedeflere ulasmaya gayret gdsterecegiz. Planimizin, okulumuzun gelismesine ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina goniilden inantyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan hazirlama ekibimizde, gorev alan tiim arkadaslarimiza,
calismalarda bize katki saglayan tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Stratejik
Planimiz bes yillik hazirlanmistir ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Mahsuni YALCIN
Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.STRATE]I GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir okul aile birligi liyesi
olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam  |Adi1 Soyadi Unvam
Mahsuni YALCIN Okul Miidiirii  Mahir Can ARSLAN Miidiir
[Yardimcisi

Ulkii BIROL Miidiir Gencay EMEKCI Ogretmen
[Yardimcisi

GOksen KILICKIRAN Ogretmen Veysel GENCOL Ogretmen

Emel ARICA Okul Aile Nurgiil KILINC Ogretmen
Birligi Bagkani

Kiibra ERDOGAN Okul Aile Hakan Murat MACAR Goniilld veli
Birligi Uyesi

1.2.PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile bagslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
Milli Egitim Bakanligr 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak hazirlanmistir.



2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla midiirliigiimiizce mevcut durum

analizi yapilmistir. Sonuglar GZFT Analizi boliimiinde paylasilmistir.



2.1. KURUMSAL TARIHCE

SUKUFE NiHAL ORTAOKULU

Okulumuz, Siikiife Nihal Ortaokulu adiyla Yenimahalle Ilgesi, Sentepe / Cigdemtepe Mah. Kermes
Cad. 11 numarada, 2021 yilinda kurulmus ve ayn1 y1l okulumuzda egitim — 6gretime baslanmistir. Y onetici,
Ogretmen, 6grenci ve diger ¢alismalariyla egitim-6gretim hizmetlerine basariyla devam etmektedir.

Okulumuzda 24 derslik, 1 fen laboratuvari, 1 bilisim sinifi, 1 miizik sinifi, 3 yonetici odasi, 1

ogretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1 teknoloji tasarim sinifi, kiitliphane, spor salonu, rehberlik servisi
bulunmaktadir.

Siikiife Nihal Kimdir?

Sukufe Nihal, 1896 yilinda dogmustur. Ilk ve orta 6grenimini tamamladiktan sonra Dariilfiinun
Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii"nden mezun olmus bir edebiyat 6gretmenidir. Aruz ve hece vezniyle
yazilmus siirleri " Nedim, Sair, Cinar alt1 ve Sadirvan Dergileri"nde yayinlanmistir.Sukufe Nihal 1973 yilinda
Olmiistiir.

Eserleri: Yildizlar ve Golgeler, Hazan Riizgarlari, Sile Yillari, Tevekkiiliin Cezas1 Gayya Kuyusu, Sabah
Kuslari, Finlandiya...



2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRIiLMESi

Midirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik Amag, 4 Stratejik Hedef

bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agsindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla
yayllmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgm” ilan
edilmigtir. Miidiirliiglimiiz, Bakanligimiz1 aktif bir sekilde takip etmistir ve alinan kararlar
neticesinde egitim- 6gretim faaliyetlerine ¢evrimici ortamlarda devam etmistir. 2019-2020 yili
genel raporlart karsilastirildiginda kiiresel salgin nedeniyle hedeflere ulagilamayan alanlarin
oldugu goriilmektedir. Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis

egitim ile hibrit egitim siire¢lerinde egitim-6gretime devam edilmistir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve ililkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle
alman tedbirler kapsaminda egitim-0gretim c¢evrimigi olarak gerceklesmistir. 2021-2022
egitim-6gretim yilinin eyliil ayimin baslamasiyla birlikte {ilkemizde kesintisiz yliz ylize
ogretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilimin kismen uzaktan kismen yiiz ylize egitimin
yapildig1 bir yi1l olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme

acisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamustir.

2022-2023 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 Miidiirliigiimiiz performansinin; salgin
sonrasi yiiz yiize egitime ge¢ilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, adres bolgemizdeki
kayith Ogrencilerin okullagsma oraninda artig, etkin bir rehberlik anlayigla birlikte okul-

ogretmen-veli-6grenci arasindaki igbirliginin arttigini1 gostermektedir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanlhig1 Ilkégretim Kurumlarr Yonetmeligi
incelenmistir. Bununla birlikte 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore personelin gorev yetki ve

sorumluluklart sunlardir:

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ortaokul, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger c¢alisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul midiri, gorev taniminda

belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
yOnetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gorev

taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yetkili Ogretmen

Madde 63 — Bagmmsiz miidiirliigii bulunmayan OrtaOgretim okullarinda  sinif
ogretmenlerinden biri, miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen,

miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarini tistlenir.
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Ogretmenler

Madde 64 — Ortadgretim okullarinda dersler siif veya brang O6gretmenleri tarafindan

okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen

egitim-O6gretim gorevlerini yapar.
Okulumuzda cevre sartlar1 ve kosullarin elverisliligi sebebiyle 6rgiin egitim uygulanmaktadir.

Okulumuz Ogrenci kayitlarimiz yonetmelikteki maddeye uygun olarak yapilmaktadir.

12



2.4.UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam

S-1.1.1 Okula kay1t konusunda yapilan
yasal diizenlemelerin uygulanmasi

saglanacaktir.

Stratejik Amac 1: Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan

S-1.3.3 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplumsal

hizmet etkinliklerine katilimin1 artirmak
amactyla ¢ok yonlii

destekleme ve izleme- degerlendirme
mekanizmalar1 gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve
aligkanliklar edinmeleri igin

saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar

ylriitiilecektir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimi saglanacaktir.

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

IAmac 1 : Temel egitimde firsat esitligi
ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stiregleri ve egitim

ortamlarmin etkin kullanildig: bir
ekosistemde, 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak

yetistirmek.

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik
unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
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2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere konsiiltasyon
hizmetinin verilmesi

Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kurum dis1 okul gezileri diizenlemek

Sportif faaliyetler

il ve ilgeler arasi yarismalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema filmi gosteriminde bulunmak
Okulumuza yazar ve sairleri kitap tanitimi igin davet etmek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen ve personelleri
desteklemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile belirli araliklarla toplanti yaparak, isirligi
cercevesinde sorunlar1 ¢ozmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geleneksel oyun etkinlikleri diizenlemek
Fikra anlatma etkinlikleri diizenlemek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinif i¢i gdzlem yapilmasi
IProje 6devlerinin diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

IAkill1 tahtadan etkin bir sekilde yararlanmak

Ders dis1 faaliyetler

Miize gezileri diizenlemek
Okul i¢i resim, siir, sportif yarismalar diizenlemek

14




2.6.PAYDAS ANALIZI

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg g g
Valilik [ i
Yenimahalle ilce Milli Egitim & i
Miidiirliigii
Okul Miidiirii P i
Okul Miidiir Yardimcisi P P
Ogretmenler & &
Okul Personeli P i
Okul Aile Birligi i &
Ogrenciler g g
Veliler P i
Belediyeler * i
Giivenlik Giicleri (Emniyet, i i
Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslari i @
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii i i
Genglik ve Spor Miidiirligii i i
Muhtarhk * P

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
P d g -§> 5 € e )Eh
aydas =S ] = 2 s & =
= A~ s = 3 o)
A 2 52 Tz =
= = - Z A~ o
MEB 1 Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler . Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare n Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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EKk-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

< = Z g > > = o x Z @F
" ge [ g g gm | & 2| £& g g
. . o 1
Uriin/Hizmet © £ =5 = Z A S = S=g g =i
B 5 = = 5 @ 2 ~ 2 = i
O i = e o = B &)
3¢ o " =Ny ) RN = &
— = = o o o' Qc
8 = Q ~ . = A . [}
= v, =: [ o =] g =
=] = Q o = % a @
= = =4 = = & =3 =3
@] = % & =2
5 = o) =
Vararl %, = 2 :
ararlanici =5 g S o
(Miisteri) ' 8
Ogrenciler 1
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Kisaltma

Ll : Tamam O: Bir kismi
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2.7.0KUL/KURUM iCi ANALIZ

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA [ i1gesi: YENIMAHALLE
Cigdemtepe Mah. Kermes T

Adres: Cad. No :11 El(i)ﬁll:)l-ﬂ Konum https://tls.tc/rivuD
Yenimahalle/Ankara )

Telefon Numarasi: | 31233033 14 Faks Numarasi: 312 33067 28

e- Posta Adresi: 711445 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://sukufenihalortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711445 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1973 Toplam Calisan 53
Sayisi
Kiz 344 K |44
Ogrenci Sayis: Erkek 356 Ogretmen Sayisi E |9
Toplam 700 T |53
2.7.1.CALISAN BiLGILERI TABLOSU
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirta ve Midir Yardimcisi 2 1 3
Memur 1 0 1
Brans Ogretmeni 6 42 48
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel(ISKUR) 0 3 3
Glvenlik Personeli 0 1 1
Smif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 83 80 163
6.SINIFLAR 85 84 169
7.SINIFLAR 99 97 196
8.SINIFLAR 73 90 163
OZEL EGITIM 4 5 9
2.7.1. Teskilat Yapisi
OKUL MUDURU . R
—| OKUL-AILE BIRLiGi BASKANI
OGRETMENLER
KURULU KURULLAR
KOMISYONLAR UDUR  YARDIMCILARI
‘ \ YARDIMCI HIZMETLER |
BURO HIZMETLERI \
/ / /
e - n ZI"JMRE[ OGRETMENLERI A & : - -
OGRENCI KULUP SINIF OGRETMENLERI PSIKOLOJIK
OGRETMENLERI DANI,EMAN
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagihimi

Cahisanmin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirti

isleyisini denetler.

Ogretmenler, 6grenciler, veliler ve personeli yonetir, okulun giinlitk

Miidiir Yardimecisi

[Kurumun miidiiriine yardime1 olan, bazi gérevleri yerine getirir.

Tirkge dgreticisi

[Yabanci uyruklulara Tirkce 6gretmek

Rehber 6gretmen

Ogrencilerin damgmanlik ihtiyaclarmi belirler.

Ogretmenler Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmek, gelecekteki hayatlarma
hazirlamak
Okul polisi IRiskli durumlara kars1 tiim ¢aliganlar1 ve 6grencileri korumak

Yardimc1t Hizmetler Personeli

Temizlik giivenlik saglamak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 333
10.....Uzeri 2 66.6

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM 1

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar

Seminer

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Mahsuni YALCIN Okul Mudiri lYonetici Gelistirme Semineri 2022 2022061771
Mahir Can ARSLAN Miidiir Yardimeis:  [Etik Egitimi Semineri 2023 2023067613
Ulkii BIROL Miidiir Yardimeist  Acil Durum Ekipleri EGitimi 2024 2024062482
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yih

Toplam

1-3 Yil

MATEMATIK

4-6 Y1l

BEDEN EGITIMI
MATEMATIK

7-10 Y1l

DIN KULTURU
TURKCE
MATEMATIK
INGILIZCE
OKUL ONCESI
OZEL EGITIM
MUZIK
FEN BILIMLERI

16

7-10

17

11-15 Y1l

MATEMATIK
FEN BILIMLERI
SOSYAL BILGILER
GORSEL SANATLAR
BILiSIM
TEKNOLOIJILERI
DIN KULTURU
OKUL ONCESI
REHBERLIK
TURKCE

15

11-15

17

16-20

SOSYAL BILGILER
DIN KULTURU
FEN BILIMLERI

TURKCE
INGILiZCE
OZEL EGITIM

16-20

20 ve uizeri

TEKNOLOIJI VE
TASARIM

TURKCE

20 VE UZERI

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 5 4 6 5 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar:

AD-SOYAD BRANS KiSISEL MESLEKI SOSYAL
Mahsuni YALCIN Okul Midiiri 33 2 1
Mahir Can ARSLAN Miidiir Yardimcisi 11 6 1
Tolgahan Tizgin UMAC Fen Bilimleri 16 12 1
Cahit CURUK Sosyal Bilgiler 18 4 1
Gencay EMEKCI Beden Egitimi 16 12 1
Merve ISIKCI Beden Egitimi 16 13 1
Sevket BASAR Sosyal Bilgiler 14 6 0
Liitfullah TEKER Din Kiiltiiri 19 14 0
Mine SONMEZ Fen Bilimleri 16 8 1
Isik CAKIR Fen Bilimleri 11 2 0
Gokhan BORAN Ingilizce 13 3 0
Hiiseyin SANVERDI Rehberlik 21 10 1
Refika SANVERDI Rehberlik 13 13 1
Aygiil KAHVECI Sosyal Bilgiler 26 6 0
Rabia Buket DEMIR Fen Bilimleri 15 5 0
Demet DEMIRTAS DUYAR Tiirkce 14 4 0
Fatma BALKAN Matematik 8 5 0
Tarik INCE Ingilizce 11 5 0
Mehmet DUYAR Tiirkce 10 7 0
Dilek ASLAN Beden Egitimi 13 15 0
Zeynep KIZMAZ Fen Bilimleri 18 11 0
Giilbahar ILTER Matematik 13 13 0
Esra ESEN Beden Egitimi 20 4 0
Zarife Giil BAHCECI Bilisim Teknolojileri 9 5 0
Bedriye BIRLIK Tiirkce 12 8 0
Dilek OZBAY Din Kiiltiiri 11 15 0
Osman CIMSIR Matematik 10 9 0
Pelin YILMAZ Matematik 14 18 0
Aysegiil GUCUR Fen Bilimleri 22 14 1
Yasemin GUVEN Fen Bilimleri 19 14 0
Semra ONGEL AKKUS Teknoloji ve Tasarim 18 8 0
Nermin BASTOPCU Ingliizce 6 3 0
Hiilya AYDIN Sosyal Bilgiler 21 13 0
Ayfer IRMALI Gorsel Sanatlar 16 8 0
Volkan SECKIN Bilisim Teknolojileri 19 5 0
Esra UNAYIK Tiirkce 11 15 0
Rukiye SECME KURSUN Matematik 6 8 0
Arzu CAKIR Teknoloji ve Tasarim 20 17 0
Litfullah TEKER Din Kiltiri 7 8 0
Omer HABALI Tiirkce 8 6 0
Ayse INCIR YUCE Matematik 10 10 0
Elif Burcu YEDIREN Matematik 6 4 0
Nuray ATAGUR Teknoloji ve Tasarim 13 8 0
Neslihan YILDIRIM CIL Tiirkce 9 9 0
Ayse DEMIR KODAL Ingilizce 31 11 0
Nurgiil KILINC Din Kiiltiiri 35 11 0
Sevim YOLCU Ingilizce 10 12 0




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur 1 0 Tlkokul 26 1
Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri {le ilgili
2 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
A % ~ Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
£ g 2,
© o) ~ 3 M
% 4 o % = =~

- = - H =] b
Z 22 |Zz |9 = | 3 z |8 3 z
= ] N o 3 A N o - e
s ~o | Eg | 5 g g | 8 3 -

g E g ] = = 2= = 2 o
= g 2 % B o 2 S 5 5 5
5 s = &) 280 = > g = =
—_— >.4 Q g :O pion) 6 8 )
e} Sllal :Q (= on >
4 q>_) < on 'e)
< = = :Q )
A~ He) ey

(G) =

2 0 356 18 76 7 3 3
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2.7.3.TEKNOLOJiK DUZEY

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill: Tahta 24 24 24 0
Projeksiyon 0 5 0 0
Laptop 0 1 4 2

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1 * 1

Ekipman Odas1 * 1

Kiitiiphane o 1

Rehberlik Servisi * 2

Resim Odas1 ¥ 1

Miizik Odasi * 1

Cok Amagh Salon & 1

Spor Salonu *
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2.7.4.MALi KAYNAKLAR

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 4000 3000 5000 6000 7000

Okul Aile Birligi 5000 5000 5000 5000 5000

Ozel 1dare

Kira Gelirleri 12000 14000 16000 17000 18000

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 21000 22000 26000 28000 30000
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 750 4000 6000

Kii¢iik Onarim 300 4000 650

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari 350

Telefon 500 1200 2500

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 600 1300 4000

GENEL 2500 10500 13150
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2.7.5.ISTATISTIiKi VERILER

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Okulumuz son 3 yilda 6grenci sayimiz azalmaktadir. Sinif mevcutlarimiz en az 25’ser
kisidir. 2023 yilinda 28, 2022 yilinda 26, 2021 yilinda 25 kaynastirma Ogrencisi
olmustur.

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 (32) otuzikidir.

Okulumuzda bayram ve belirli giinler miizikli gosterilerle kutlanir.

Anitkabir, Eski Meclis, Mehmet Akif Ersoy Miizesi, Is Bankas1 Miizesi, Etnografya
Miizesi sinemalar, bilim miizeleri, piknikler gibi sosyal etkinlikleri olmustur.

Gegen y1l 14 tane 6grencimiz okula gelmemistir. Bu yil siirekli devamsiz sayis1 15 dir.
Ogretmenlerin y1l icerisinde aldig1 rapor sayis1 48°dur (iicretsiz izin refakat saglik raporu
2023).

Okulumuzda fiziksel engelli 6grencimiz vardir. Hafif Diizey Otizm Ozel Egitim Alt
Sinifimiz vardir.

Cok amagli salon, kiitiiphane mevcuttur. Ogretmenler odamizda mutfak boliimii vardir.
Kantin bulunmaktadir.

Gereken zamanlarda yangin ve deprem tatbikati yapilmaktadir.

Alkallr tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica toplarimiz, masa tenisi masamiz
mevcuttur. Okul bah¢emiz spor etkinlikleri konusunda yeterli olup zemin spora miisait
degildir.

Bina etrafinda agaglandirma ¢alismasi yapilmamistir.

Her sene diizenli olarak kazanlarimizda arizalar meydana gelmektedir

Asansor pediyodik kontrolleri tam ve zamaninda yapilmaktadir.

Okulumuzda zaman zaman c¢esitli yazar, sairlerle seminerlerle bulugsmalar

diuzenlenmektedir
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2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablo

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

0 Strateji Gelistirme Kurulunun olusturulmasi,

0 Okul ¢evresindeki Kentsel Doniisiim Projesi.

Okulun ¢evresindeki bolgenin ekonomik,
durumunun diisiik olmasi,

Okul ¢evresindeki binalarin yeni yapilmis
olmas1

Kadrolu temizlik personelinin olmamasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Ailelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi,
0 Parcanmus aile sayisinin fazlaligi,
¢ Demografik yapinin degiskenligi,

Okulun teknolojik imkanlarinmn yeterli olmasi,
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasitelerinin gayet verimli olmasi

Ailelerin teknolojik yetersizliklerinden dolay1
uzaktan egitim imkaninin olmamasi.

Cevresel Etkenler

>

¢ Okulun karsisinda bulunan atil iki binanin bulunmasi ve kontrolsiiz olmasi
¢ Okulun yaninda bulunan meslek lisesinden siirekli 6grencilerin okulun ¢ikisina gelmesi
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2.9.GZFT ANALIZi

Paydas Anketleri Sonuclari

Siikiife Nihal Ortaokulunda ankete katilan;

85 katilimci veli lizerinden, 22 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1291 olup bunun
iizerinden 906 ‘Kesinlikle Katiltyorum’, 305 puan ‘Katiliyorum’, 123 puan ‘Kararsizim’, 30 puan’
Kesinlikle Katilmiyorum’ 27 puan ‘Katilmiyorum’ sonucu ¢ikmistir.

381katilimct 6grenci lizerinden, 12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 858 olup bunun
tizerinden 590 ‘Kesinlikle Katiltyorum’, 103 puan ‘Katiliyorum’, 105puan ‘Kararsizim’, 32 puan’
Kesinlikle Katilmiyorum’ 28 puan ‘Katilmiyorum’ sonucu ¢ikmaistir.

48katilimc1 6gretmen ilizerinden, 17 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 187 olup bunun
iizerinden 130 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 49 puan ‘Katiltyorum’, 7 puan ‘Kararsizim’, 0 puan’ Kesinlikle
Katilmiyorum’ 1 puan ‘Katilmiyorum’ sonucu ¢ikmistir
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Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Guicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin okul rehberlik  servisinden|
yararlanmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Paydaslarin is birlik¢i ve paylasimci olmasi

Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi
Okul yonetimi velilerimizin ihtiyaglarina cevap
vermesi

Okul binamizin kalabalik olmamas:

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Ilge Milli egitim mudiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik|
vb ihtiyac¢larimizi karsilamasi.

Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin,
o0grencilerimizin  ve  velilerimizin  goriisleri
alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Okul Rehberlik servisinin belirli plan ¢ergevesinde
her veli ile gériisme sagla

Ogrenciler ailede siddet gérdiigii icin
problemlerini siddetle ¢6zme egiliminde oluslar1
Cevredeki olumsuz sartlardan 6tiirii motivasyon
dusuklagi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Cocuklarin sik sik devamsizlik yapmasina izin
vermesi

Velilerin okula gelip ¢ocuklarin problemlerini
kendi baslarina ¢o6zme eylemleri

Okulun spor salonunun olmamasi

Sorun ¢dzmede velilerin ilgisizligi

Veli 6gretmen iletisim gligligl

Yabanci uyruklu 6grencin ve velilerin iletisim
glclugi

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin
artmasi,

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Yabanct  uyruklu 6grencilerin  olmasi
sebebiyle farkli kiiltiirlerle  kaynasip,
kapsayici egitim

uygulanabilmesi

Gelisen teknolojinin kullanilmasi

Milli Egitim Bakanligi’'nin kalite ve misyon|
farklilagsmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Bakanligin egitim ve 6gretime 6nem vermesi

Velilerin ekonomik
durumunun disiik olmasi
Velilerin spor
,sanat,kultirel
faaliyetlerden uzak
durmasi
Okul-veli-6grenci
isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi
Cevresel faktorler
nedeniyle 6grencilerin
kendini glivende
hissedememesi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak kendini yetistirmeye ¢alisan, milli degerlere sahip, gelismeyi kendine hedef
secgen bireyler yetistiren, gevresine 6rnek bir kurum olmak.

3.2.VIZYONUMUZ
Manevi ve milli degerlerimize sahip ¢ikan, kendisi ve gevresi ile barisik, cagin gerektirdigi teknolojik gelismeleri takip
eden ve uygulayan, sosyal, Uretken, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmek.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,

adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Elimizden gelenin en iyisini yapariz.

3) Ayrim gostermeksizin tiim 6grenciler degerli ve biricik oldugunu bilmelidir.

4) Tim calisanlarin egitimin bir parcast oldugunu, herkesin yaptig1 isin kiymetli oldugunu bilerek isimizi yapariz.
5) Ogrencinin mutlu okula gidip gelmesi ¢ok énemlidir.

6) Elestiriye agik olabilmelidir.

7) Iletisime agik olmalidur.

8) Velilerle saglikli iletisim kurmalidir.

9) Tiim c¢alisanlar mutlu olmali, 6zlemle okula gelmelidir.

10) Ogrencilerimizin temel diizeyde okuma, yazma, dort islem becerisi olmalidir.

11) Degerler egitimi ihmal edilmemeli, her anin egitim i¢in bir firsat oldugu unutulmamalidar.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal

ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanmimlarmi takip eden bir ydnetim anlayis ile

Ogrencilerimizin akademik basarilart artirilacak ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari

icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim

ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bigimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve

motivasyonlari artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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4.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
Slgesi i 68 i 100 100 100 100
PG.1.1a Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 90 90
yaptiranlarin orani (%)
i 58 i 100 100 100 100
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan ogrenm})erden oryantasyon 30 90
egitimine katilanlarin orani (%)
. -t . W . . . .. .. . 15 10 0 ()
PG.11d. Bir egitim ve ogretl'r}} donc?mlnde 30 gln velizeri | 5o 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
. -t . W . . . .. . . 15 O O 0
PG.1.Le. Bir egitim ve dgretim donen‘['nvnde 20 giin Voe uzeri |, 20
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
§ Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
PG.2.1.1 Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci 35 40 45 50 60 70
Orani (%)
PG.2.1.2 Okul dig1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 30 35 40 45 50 55
gezi/etkinliklere katilan Ggrenci orant
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 | 25 40 50 55 60 75
gezvre Bllln01n1n Artirllmasina Yonelik Etkinliklere Katilan 30 35 45 55 60 70
Ogrenci Orani
Qlful Sporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 25 30 35 40 50 60
Ogrenci Orani
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
L . . 2 5 7 12
PG.3.1.1 Iletisim i¢in mesaj sistemi alinmasi 0 1
. . . . . 0 O 0 0
PG.3.12 Tzzga.rlm Bece}‘lvAtolyelerln'e Y onelik 0 0
Egitim Alan Ogretmen Veli Say1s1/Orani
PG3.1.3 D?rg DlslnFjgltlm/Egzersm Faaliyetleri 5 3
Yiiriiten Ogretmen Orant
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4.2 STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yil | 4.Y1l | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1 100 65 70 80 85 95 2 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | Muhtarlik, Okul Aile Birligi

Sosyo Kiiltiirel Yap1
Riskler Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 Fazlaligi
Ev Ziyaretleri
Stratejiler Devamsizlik Mektuplari
Maliyet Tahmini 10000
Egitimin Oneminin Kavranmamis Olmasi
HEspUEE Pargalanmis Aile
Aile Egitimi
Intiyaclar
Amag 2 Egitim ve dgretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarimi takip eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik|

basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi,

beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | RaporSikhg
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yil | 4.Y1l | Sikhig
PG 1.1.1 100 45 60 70 75 85 2 2
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Bagkanlari

Ogrencilerin Olumsuz Tutum Sergileyen Ebeveynlerini Ornek Almasi

Riskler
Stratejiler Meslek Tanitim Seminerleri
Sanatsal Faaliyetlerin Planlanmasi

Maliyet Tahmini 0080

Tespitler Ebeveynlerin Sanatsal Kiiltiirel Faaliyetlere Deger Vermemesi

i Okul Dis1 Faaliyetlerin Artirilmasi

Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
gore gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yil | 4.Y1l | Sikhig Sikhig1
PG 1.1.1 40 60 65 70 75 80 1 1
PG 1.1.2 30 60 65 70 75 80 1 1
PG 1.1.3 30 60 65 70 75 80 1 1
Okul Idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Bagkanlari

Okul Personelinin Yenilige A¢ik Olmamasi

Riskler Kiiltiirel Farkliliklar

Stratejiler Okul I¢i ve Dis1 Faaliyet ve Egitimler

Maliyet Tahmini 30000

Tespitler Ucretli Ogretmen Sayis1 Fazlaligiyla Sirkiilasyonun Cok Olmast
Ihtiyaclar

Yapilan Faaliyetin Devamliliginin Artmasi
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4.3.MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 12000 |12000 12000 {12000 {12000 60.000
Hedef 1.1 12000 |12000 12000 {12000 {12000 [60.000
Hedef 1.2 12000 |12000 12000 {12000 {12000 60.000
Amacg 2 60000 60000 60000 O000 |OOOO [300.000
Hedef 2.1 60000 60000 60000 6O0000 |OOOO [300.000
Genel 30.000 30.000 {30.000 [30.000 (30.000 {150.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 226.000 [226.000 226.000 226.000 226.000 986.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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6.EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” igareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN g El E
o| 5| E|lo5 5
= s N 22 =
= = £ |EE g
KONU BASLIKLARI El 5| ¢ | €8 =T
NO 2| 2| 2|82 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. MOy 1) 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1))y )
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. MO 1)y 1) 1)
04- | OKkul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()Y C) [ () [ C) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6g8rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol oy Loy 1O
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ () [ C) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortigebilirim. () C) [C) [ C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y C) [ () [ C) ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olory oy Loy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()Y 1) 1) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. MO 1) 1) 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y C) [ () [ C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. M) )y 1) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()Y C) [ () [ C) |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir. ()Y C) [ () [ C) |()
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
e e Oy Oy (o) [0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy ey o)y o)
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. YLy ey o)y 1 o)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. O)reYy ey o)y o)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OOy oy Loy 1Oy

36




OGRETMENLER

E| £ E E
ICINKONU 2| E E 2 g S
NO 221 2| ¢ | 26| &
BASLIKLARI Z g = g 7 E £
M| @ == M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () OO | O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol O) | O) )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) OO | O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0) Olo 1o 0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol O) | O) )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () O] C) | O) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 10O )
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami 0) OO 1O O)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () O] )y | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O]y | O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 0) OO 1O O)
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () )] )y | O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) OO0 | O) )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO 10O ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () O] [0O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Ol C) | ) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] |0O) )

37




VELILER iCiN

g s lel.88
KONU <3 2| E|25 &
NO =5 2|z |28 &
S5 = s | E= =
= = 5| 8§35 =
BASLIKLARI M M| M X | MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1O |O)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1O 1O 10O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 10O10O 1O
04- Olkul, ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlikonlemleri OO 1Ol 1o
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )y [C)Yy O]y [O)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir. () ) Oy [O)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. ) 1O) OO [O)
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. O 1O 1O10 10O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle OO 1ToOlo 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. ) O 1 OlO O)
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli 0) )1 Olo 0)
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()y () | O)]C)y |O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O 1O OO 1O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) 1O) O] [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () |C) | O)Yoy [O)
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. )OOl 1O
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) 1O 1TO10) O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) 1O) OO [ O)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1O 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1O 1010 [O0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O 1O 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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